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AVEC LE SOUTIEN DE : 

avec

Romain
JEHANIN

élections municipales des 15 et 22 mars 2026 • asnières-sur-seine

GARANTI SANS
AUGMENTATION

D’IMPÔTS

LA LISTE D’UNION DE LA GAUCHE, 
DES ÉCOLOGISTES 
ET DE LA SOCIÉTÉ CIVILE

Notre projet 
    pour Asnières

 100 propositions pour améliorer notre ville et votre quotidien
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Nos 100 propositions
pour Asnières

Asniérois(es) issu(e)s de tous les quartiers de notre 
ville, de tous âges et de profils divers, nous pensons 
urgent et nécessaire de porter un nouveau souffle pour 
Asnières.

Comme vous, nous avons la conviction que nous 
pouvons faire d’Asnières une ville plus écologique, 
plus solidaire, plus dynamique, plus vivante, plus sûre 
et mieux gérée. 

Depuis plus de 2 ans, au sein d’un rassemblement inédit 
réunissant les mouvements écologistes, de gauche, des 
expert(e)s, des élu(e)s, des personnalités locales, des 
centaines de citoyen(ne)s de tous les quartiers, nous 
avons mené un vaste travail de terrain pour écouter vos 
attentes, complété par un travail programmatique de 
plusieurs mois.

Cette démarche innovante nous a permis de construire 
un projet ambitieux mais réaliste, fondé sur le souci 
d’améliorer concrètement notre ville et votre quotidien.

Avec ces 100 propositions pour Asnières, nous vous 
proposons donc d’écrire ensemble une nouvelle page 
de notre ville.

avec

Romain
JEHANIN

1. Réorienter la politique urbaine pour mettre fin 
à la densification actuelle et consacrer le foncier 
disponible à d’autres types d’aménagements (espaces 
verts, équipements...).

2. Créer et réhabiliter 10 espaces verts répartis 
dans tous les quartiers de la ville.

3. Végétaliser les rues, places et bâtiments 
publics.

4. Revoir le plan de circulation de la ville et rendre 
piétonnes certaines voies.

5. Mettre en place un grand plan vélo : dévelop­
pement de pistes cyclables sécurisées, augmentation 
des parkings à vélos et des stations de Vélib ‘...

6. Agir auprès d’Île-de-France Mobilités pour amé­
liorer l’offre de transports publics de la ville  : 
augmentation de la fréquence des bus, des trains et 
des métros.

7. Développer les bornes de recharge pour voitures 
électriques.

8. Créer une zone piétonne le long de la Seine 
offrant des équipements sportifs.

Laurent GUILLARD 
et Thomas BURY
Élus écologistes

au conseil municipal

FAIRE D’ASNIÈRES 
UNE VILLE PLUS ÉCOLOGIQUE 
ET PLUS VERTE 

« Faire d’Asnières  une ville  moins bétonnée et 
plus écologique  est essentiel. Nous en ferons 

la priorité du prochain mandat et rendrons 
notre ville plus verte, plus respirable, plus 

responsable et plus conviviale. »

SANS
AUGMENTATION
D’IMPÔTS
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9. Créer une ressourcerie municipale : structure 
de collecte, recyclage et revente d’objets destinés à 
être jetés.

10. Développer le fleurissement des rues, des 
canopées urbaines et des jardins partagés dans 
tous les quartiers.

11. Réduire la place de la publicité et des 
panneaux numériques dans la ville.

12. Engager la transition vers une gestion publique 
de l’eau, pour une eau de meilleure qualité et moins 
chère.

S’ENGAGER POUR 
LES DROITS DES FEMMES 

13. Obtenir d’Île-de-France Mobilités la mise en 
place de l’arrêt des bus à la demande à partir d’une 
certaine heure.

14. Prévenir les violences sexistes et le harcèle­
ment dans les espaces publics, en renforçant les 
dispositifs d’alerte et la présence policière (sorties de 
gares, de métros, etc).

15. Créer une permanence pour conseiller et 
orienter les femmes victimes de violences.

16. Donner aux nouvelles rues créées le nom de 
grandes figures féminines.

AGIR POUR 
LA PETITE ENFANCE 
ET LES FAMILLES

17. Lancer un grand plan de création de places 
de crèches.

18. Rendre les critères d’attribution des places 
en crèches plus lisibles pour les parents et garantir la 
transparence des attributions. Ouvrir la commission 
d’attribution à un(e) élu(e) d’opposition.

19. Créer une crèche à horaires décalés pour les 
parents travaillant tôt le matin et/ou tard le soir.

FAIRE DE L’ÉCOLE 
UNE PRIORITÉ DU MANDAT

« Nous ferons de l’école  et des conditions 
d’étude de nos enfants  une priorité. »

20. Lancer un plan de rénovation des écoles 
et d’adaptation de leurs locaux au changement 
climatique.

21. Mieux répondre aux besoins d’entretien et 
de petits travaux des écoles.

22. Mettre en place un kit de rentrée scolaire 
avec des fournitures de base gratuites pour tous les 
enfants, comme à Colombes et à Châtillon.

23. Instaurer progressivement la gratuité des 
études.

24. Améliorer la gestion des inscriptions en 
centres de loisirs. Augmenter le nombre d’anima­
teurs et améliorer leur formation.

25. Augmenter le nombre d’ATSEM.

26. Mettre fin aux augmentations des tarifs des 
activités périscolaires et extrascolaires (cantine 
scolaire, études, accueil du mercredi) décidées par 
l’équipe du maire sortant.

27. Œuvrer pour une cantine scolaire de qualité : 
créer une vraie cuisine centrale municipale, tendre 
vers des aliments 100 % bio et locaux comme à 
Romainville...

SOUTENIR 
NOTRE JEUNESSE
« Faire d’Asnières une ville  plus accueillante 

pour nos jeunes  est essentiel. 
Nous y veillerons. »

28. Mettre en place une Maison de la jeunesse 
(offrant des salles multimédia et d’étude, des espaces 
de co-working, un bureau d’information et un espace 
santé jeune).

Mathilde HÉRIAUD
Ancienne coordinatrice 

nationale d’une 
organisation de jeunesse 

Théo CASTANIE
Étudiant

Laura GRÉAUME
Militante associative
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29. Développer les dispositifs de soutien à l’obten­
tion du permis de conduire et du BAFA.

30. Augmenter le nombre de logements étudiants.

31. Développer une bourse de soutien à l’enga­
gement des jeunes ainsi qu’une bourse pour les 
Asniérois(es) méritant(e)s souhaitant effectuer des 
études supérieures.

32. Élargir l’action du Conseil municipal des collé-
gien(ne)s et du Conseil municipal des lycéen(ne)s.

PERMETTRE 
UN MEILLEUR ACCÈS 
À LA PRATIQUE SPORTIVE
« Nous lancerons un  plan d’investissement

 en faveur de nouveaux équipements sportifs,  
leur nombre insuffisant limitant la possibilité 

d’avoir une activité sportive régulière. »

33. Créer au moins un nouveau gymnase à 
Asnières.

34. Créer d’ici 2032 un nouveau terrain de sport 
de proximité dans chaque quartier de la ville.

35. Entretenir et réhabiliter les infrastructures 
sportives de la ville.

36. Augmenter les créneaux disponibles pour 
les associations sportives.

37. Aménager des parcours sportifs et de santé 
dans les parcs et en bords de Seine.

SOUTENIR NOTRE VIE 
ASSOCIATIVE

« Nos associations font vivre notre ville. 
Par mon expérience d’acteur associatif, 

je connais leurs besoins et leurs attentes. 

Notre action aura pour but d’y répondre et de 
les soutenir le plus efficacement possible. »

38. Réévaluer les subventions aux associations, 
notamment sportives, pour encourager davantage 
leur développement.

39. Faciliter l’accès des associations aux locaux et 
aux salles municipales.

40. Aider et soutenir les associations dans leurs 
démarches administratives, notamment dans l’octroi 
de subventions.

AGIR POUR LE LOGEMENT 
ET SOUTENIR 
LES LOCATAIRES FACE 
AUX BAILLEURS 
« Mieux répondre aux demandes de logement 
social (environ 5 000 par an) et aux demandes 
de soutien des locataires face à leur bailleur 
est essentiel. C’est pourquoi  nous mènerons 

une politique de l’habitat ambitieuse. »

41. Soutenir davantage les habitant(e)s auprès 
des bailleurs sociaux pour qu’ils répondent à 
leurs besoins (suivi des demandes d’entretien et 
de réparations, réclamations...) et dédier un agent 
municipal au suivi de ces questions.

42. Renforcer la transparence dans l’attribution 
des logements sociaux.

43. Augmenter le nombre de logements 
sociaux, actuellement inférieur au minimum prévu 
par la loi SRU.

44. Mettre en place un grand plan de lutte contre 
l’habitat insalubre ou indigne (renforcement des 
contrôles, préemption des immeubles insalubres).

Alexis FRÉMONT
Membre d’une 

association sportive

Ilias NASSIRI
Responsable associatif 

Étienne COUTENCEAU
Habitant des Hauts 

d’Asnières,
militant associatif
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ŒUVRER POUR PLUS DE 
SOLIDARITÉ ET POUR 
NOTRE SANTÉ

45.  N’oublier  aucun  quartier  ni  aucun(e) 
habitant(e).

46. Augmenter les moyens du Centre Commu­
nal d’Action Sociale, afin de mieux subvenir aux 
besoins des plus démuni(e)s et des personnes âgées.

47. Créer une Maison d’accès à la justice et 
aux droits (accueil et accompagnement gratuit 
des Asniérois(es) pour l’accès aux droits civils, 
administratifs et sociaux). 

48. Créer une nouvelle épicerie sociale et solidaire.

49. Remettre en place une Régie de quartier.

50.  Créer un nouveau centre d’hébergement 
d’urgence.

51. Créer un nouveau centre de santé afin 
de proposer une offre de soins plus importante en 
médecine générale et en médecine spécialisée.

52. Attirer de nouveaux médecins à Asnières 
(moins bien dotée que certaines villes voisines).

VOIRIE – PROPRETÉ : 
FAIRE D’ASNIÈRES 
UNE VILLE PLUS PROPRE

53. Mieux contrôler l’action du prestataire  en 
charge du nettoyage de la voirie et revoir ses 
horaires de passages.

54. Lancer un plan d’action contre les incivilités 
du quotidien, alliant des opérations de sensibilisation 
et la mise en place de nouvelles poubelles de tri et de 
cendriers dans les rues.

55. Créer une brigade de propreté, chargée 
notamment d’identifier les zones de dépôts sauvages, 
de verbaliser leurs auteurs, etc.

PRÉVENTION – SÉCURITÉ : 
FAIRE D’ASNIÈRES 
UNE VILLE PLUS SÛRE

« Nous ferons de la prévention et de la 
sécurité l’une des priorités de notre mandat, 

en dotant notre police des effectifs 
et des moyens nécessaires. »

56. Renforcer et améliorer le dispositif de 
vidéoprotection.

57.  Augmenter  les  effectifs de  la  police 
municipale.

58. Réclamer davantage d’effectifs de police 
nationale auprès de l’État.

59. Lutter plus efficacement contre les atteintes 
à la tranquillité publique (nuisances sonores, 
occupation des halls d’immeubles, dégradations, 
différends familiaux).

60. Mettre en place un service de prévention 
et de médiation. Réintroduire des médiateurs de rue, 
à proximité des établissements scolaires et dans les 
quartiers sensibles.

61. Mettre en place des correspondants de nuit, 
en partenariat avec les bailleurs.

SOUTENIR NOS 
COMMERÇANT(E)S

62. Rendre la politique de préemption plus efficace 
afin d’attirer davantage de commerces de qualité 
dans notre ville.

63. Créer des bons d’achat en faveur des commer­
çant(e)s Asniérois(es) afin de soutenir davantage le 
commerce local (initiative mise en place au Blanc-
Mesnil).

Patricia CHARDON
Citoyenne engagée, 

directrice d’un centre 
d’hébergement

William LANZ
Ancien Commissaire 

de police, expert des 
questions de sécurité

« Trop d’Asniérois(es) et de quartiers demeurent 
les grands oubliés de la politique municipale. 

C’est ce que nous voulons changer dès 2026. »
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64. Mettre en place une carte de fidélité avec 
les commerçant(e)s volontaires afin de favoriser 
la consommation locale (initiative mise en place à 
Orsay).

65. Favoriser l’installation de commerces dans 
tous les quartiers, notamment dans les Hauts 
d’Asnières et aux Grésillons.

66. Favoriser l’implantation d’entreprises dans 
la ville par des actions de prospection.

FINANCES : FAIRE 
D’ASNIÈRES UNE VILLE 
MIEUX GÉRÉE

« Nous réaliserons des économies 
dans le budget municipal  tout en généralisant 

la recherche de subventions. »

67. Aucune augmentation d’impôt tout au long 
du mandat municipal.

68. Réaliser des économies dans les dépenses 
de la mairie : diminuer les dépenses de communi­
cation, les frais de contentieux, les frais de conseil, de 
réception, etc. Supprimer les frais de représentation 
du maire.

69. Généraliser la recherche de subventions 
(auprès du département, de la région IDF, de l’État, 
etc.) pour financer des projets et réaliser des 
économies pour la commune.

70. Réduire la dette de la ville qui avait explosé 
lors des premiers mandats du maire sortant, entre 
1999 et 2008.

71. Veiller à limiter les coûts pour la ville à 
chaque renouvellement de marché public.

RENFORCER L’OFFRE 
CULTURELLE ET LES 
ÉVÉNEMENTS FESTIFS

« Nous renforcerons les animations et l’offre 
culturelle à Asnières,  pour en faire une ville 

toujours plus vivante et dynamique.»

72. Pérenniser et multiplier les événements 
festifs (concerts, spectacles...) à Asnières.

73. Étendre les animations de la ville dans tous 
les quartiers (concerts, fêtes...).

74. Généraliser la gratuité des inscriptions aux 
médiathèques pour les Asniérois(es).

75. Étendre les horaires et jours d’ouverture des 
médiathèques.

76. Lancer une réflexion sur la création d’une 
médiathèque dans le quartier de Seine.

77.  Multiplier les événements  au château 
d’Asnières (concerts, pièces de théâtre, expositions...).

78. Renforcer le partenariat de la ville avec 
le conservatoire et œuvrer à mettre en place un 
quotient familial pour ses tarifs.

79. Créer un festival de théâtre asniérois et 
soutenir les différents théâtres de la ville.

80. Créer un « Pass culture » pour les 16-25 
ans et les personnes à faibles revenus, offrant des 
réductions au cinéma, au théâtre et à toute autre 
activité culturelle.

81. Réhabiliter enfin la gare Lisch.

82. Développer l’installation de boîtes à livres.

83. Créer un musée sur l’histoire d’Asnières et son 
patrimoine.

84. Organiser un festival des littératures imagi­
naires (science-fiction, fantastique, fantasy).

FAIRE D’ASNIÈRES UNE 
VILLE PLUS ACCUEILLANTE 
POUR SES AÎNÉS

Éléonore DI MARIA 
Musicienne et experte 

en événementiel 

Yanis ZINOU
Professeur de piano 

et étudiant

Dimitri DELPECH
Avocat, expert en finances 
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« Trop souvent, les aînés sont les oubliés 
des politiques locales.  Nous leurs réserverons 

une place privilégiée dans notre action.»

85. Mettre fin à la hausse des tarifs des activités 
des séniors pratiquée par la municipalité durant le 
mandat 2020-2026.

86. Renforcer et diversifier les activités proposées 
aux plus de 60 ans.

87. Rendre les résidences pour personnes âgées 
plus accessibles financièrement.

88. Lutter contre l’isolement des personnes 
âgées, en développant les services d’aide à domicile 
et d’assistance (aides pour effectuer des démarches 
sur internet, soins, accompagnement numérique, etc).

FAVORISER L’EMPLOI 
DES ASNIÉROIS(ES)

89. Soutenir toutes les initiatives d’aide au 
retour à l’emploi, tel que le projet Territoire zéro 
chômeur de longue durée et les associations œuvrant 
en la matière.

90. Redonner davantage de moyens à la Maison 
de l’emploi et à la Mission locale.

91. Développer les Forums de l’emploi et des 
jobs d’été.

92. Mettre en place un dispositif spécifique pour 
inciter les entreprises à recruter les jeunes en  
demande de stage et les chercheurs d’emploi.

ÉGALITÉ ET LUTTE CONTRE 
LES DISCRIMINATIONS

93. Étendre et renforcer l’accessibilité des 
espaces publics pour les personnes en situation 
de handicap, ainsi que l’accessibilité des espaces 
numériques.

94. Soutenir les associations de lutte contre les 
violences conjugales et les discriminations.

95. Réserver des logements d’urgence pour les 
victimes de violences conjugales.

FAIRE D’ASNIÈRES 
UNE VILLE PLUS 
DÉMOCRATIQUE

« Trop souvent, les citoyen(ne)s ne sont 
consulté(e)s qu’au moment des élections. 

C’est ce que nous voulons changer, 
en remettant les habitant(e)s au cœur 

des décisions. »

96. Mettre en place un budget participatif  : 
dispositif permettant de réserver une partie du 
budget de la ville aux projets proposés et choisis par 
les habitant(e)s.

97. Consulter systématiquement les habitant(e)s 
sur chaque projet important.

98. Mettre fin à la judiciarisation de la vie 
politique et à l’utilisation de l’argent public pour 
attaquer les opposant(e)s.

99. Mettre en place un droit d’interpellation 
citoyenne  : dispositif permettant d’interpeller par 
le biais de pétitions le conseil municipal sur des 
questions locales. Si une pétition réunit 10 % des 
habitant(e)s, un référendum citoyen sera organisé.

100. Renforcer le rôle et le pouvoir de décision 
des Conseils Consultatifs de Quartiers.

Olivia KOTTO LOBE
Experte sur 

les questions de 
démocratie locale 

et de participation

Laurence 
EDMOND-TUSSEAU 

Militante dans 
une association

 œuvrant pour l’emploi

Françoise CLAIREAUX 
Militante associative, 
habitante du quartier 

Bécon

« Nous œuvrerons afin de favoriser l’emploi 
des Asniérois(es), en lien avec tous 

les acteurs locaux. »
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Asnières En Commun

@asnieresencommun

@asnieresencommu

Les 15 et 22 mars, votez pour un projet 
ambitieux et innovant pour Asnières !

Le candidat de la  droite extrême  (et maire sortant) était déjà 
là en 1989. Il y a 37 ans !

Il a participé activement au bétonnage de la ville, à l’explosion 
de la dette, à la situation de carence en équipements sportifs 
et en crèches que nous connaissons...

Comme souvent, il préfère polémiquer et attaquer ses 
opposants plutôt que proposer.

Certaines de ses attaques contre ses opposants lui ont  
d’ailleurs déjà valu une condamnation pénale pour diffamation. 

Il avait déjà  été lourdement  condamné dans  une  affaire de 
favoritisme dans l’attribution d’un marché public à 18 mois 
de prison avec sursis, 20 000 € d’amende et 1 an d’inéligibilité.

Nous continuerons pour notre part à proposer un nouveau 
chemin pour Asnières.

Halte aux polémiques 
du maire sortant !

LA LISTE D’UNION DE LA GAUCHE, 
DES ÉCOLOGISTES 
ET DE LA SOCIÉTÉ CIVILE

Faire de la politique autrem
ent est possible !

Absent(e) d’Asnières 
les 15 et/ou 22 mars ?
Votez par  procuration !  

• Contactez-nous rapidement 
par mail : 
contact@asnieresencommun.com

• Nous pouvons vous mettre en 
relation avec un électeur ou 
une électrice qui votera pour 
vous dans votre bureau 
de vote.
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